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Personalvermittiung

Personalberaterlnnen
zur Erweiterung unseres Teams consuting-agency.ch

Hauptaufgaben:
Kontaktaufbau mit bestehenden Firmenkunden oder neuen Firmen und Unternehmen zwecks Generierung
und Anfrage fUr Personalvermittiungsauftrage Feststellen / permanent.

bei vorhandenen Personalvermittlungsauftrdgen schreiben Sie ein entsprechendes Job-Inserat und / oder
suchen eine interessierte Person fiir diese Stelle im Internet, Social Media, Beziehungsnetz und Bekannte
(Searchs)

Anforderungen:

hohes Interesse an Personalvermittiung und Executive/ Social Media Searchs
Kontaktaufnahme mit Firmen fallt Innen leicht und macht Ihnen Freude.
Hochschulstudium in Ausbildung oder auch mit Hochschulabschluss,

Bezug zu HR, Recruiting, Personal und entsprechende Erfahrung von Vorteil

Es sind freie Stellen mit einer festen Vereinbarung mit der Consulting Agency.

Sie arbeiten gemass Aufgabengebiet hierflir nur wenn Sie Zeit haben und auch home office.
Das Gehalt erfolgt als entsprechend hohem Erfolgshonorar Provisionen fur jeden lhrer
Personalvermittlungsauftrage

Wenn Sie sich vorstellen kénnen in dieser Funktion, zligig Erfolg haben zu kénnen, dann freuen wir uns tber
Ihre Bewerbung an

Leiter Services, Herr Th. Stamm, E-mail: stamm@consulting-agency.ch
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